Niederséchsisches Ministerium
flir Wissenschaft und Kultur

Perspektivvertrag

fiir die Erwachsenenbildung des Landes Niedersachsen

zwischen dem

Land Niedersachsen

vertreten durch den
Ministerprasidenten,

die Ministerin fiirr Wissenschaft und Kultur,
den Kultusminister,

den Finanzminister

und dem

Niedersachsischen Bund fiir freie Erwachsenenbildung e.V.

und seinen angeschlossenen Mitgliedsorganisationen



Praambel

Die niederséchsische Erwachsenenbildung ist leistungsfahig, vielfaltig und differenziert. Der
Niedersachsische Bund und seine Mitgliedsorganisationen sowie die Agentur flr Erwach-
senen- und Weiterbildung bieten den Erwachsenen in Niedersachsen ein umfassendes und

passgenaues Angebot.

Die erfolgreiche Entwicklung der niedersachsischen Erwachsenenbildung ist gemeinsames
Anliegen der Landesregierung, des Niedersachsischen Bundes fur freie Erwachsenenbildung

und seiner Mitgliedsorganisationen.

Autonomie und Eigenverantwortung der Erwachsenenbildungseinrichtungen gestalten sich
entscheidend nach dem vom Staat gepragten rechtlichen und finanziellen Rahmen. Die Nie-
dersédchsische Landesregierung Ubernimmt diese Verantwortung als verlassliche Partnerin
der Erwachsenenbildung. Die zukinftige Entwicklung der Erwachsenenbildung wird vor al-
lem bestimmt von den Herausforderungen der demografischen Entwicklung, des gesell-
schaftlichen Wandels, der Dynamik des Angebotes ihrer Trager und dem Engagement ihrer
Akteure. Infolge der gravierenden Veranderungsprozesse in der Bildungslandschaft haben
sich fur die Erwachsenen- und Weiterbildung nicht nur neue Herausforderungen ergeben,
sondern auch das Aufgabenprofil hat sich verandert. Perspektivisch hat die Erwachsenen-
und Weiterbildung eine zentrale Rolle bei der Gestaltung einer nachhaltigen, durchléassigen
und flexiblen Bildungsinfrastruktur in Niedersachsen zu Ubernehmen, um den bundesweiten

und europaischen Herausforderungen gerecht werden zu kénnen.

Mit dem Perspektivvertrag wird ein Rahmen fur diese Entwicklung mit transparenten, lang-

fristigen, gemeinsamen Zielvorstellungen und Leistungszusagen geschaffen.

Die Niedersachsische Landesregierung und der Niedersachsische Bund fur freie Erwachse-
nenbildung mit seinen Mitgliedsorganisationen vereinbaren diesen Perspektivvertrag, um —
insbesondere vor dem Hintergrund der steigenden Teilnahmezahlen in den Erwachsenen-
bildungseinrichtungen — gemeinsam die Chancen lebenslangen Lernens, auch fir klnftige
Generationen, zu sichern und damit der Erwachsenenbildungslandschaft Niedersachsens
weiterhin eine Spitzenstellung in der Bundesrepublik Deutschland zu ermdglichen. Damit
wird auch der demografischen Entwicklung und der notwendigen Qualifizierung von Fach-

kraften in und fur Niedersachsen Rechnung getragen.



§1

Ziele der Erwachsenenbildung in Niedersachsen

Ergénzend zu dem grundlegenden gesetzlichen Auftrag, die allgemeine, politische, kulturelle
und berufliche Bildung zu sichern, wird sich die Erwachsenenbildung in Niedersachsen im
Zeitraum von 2013 bis 2015 insbesondere mit der Weiterentwicklung der Bildungsberatung,
der Kooperation mit Schulen und Hochschulen sowie dem Ausbau der Alphabetisierung/

Grundbildung befassen und hier gezielt Schwerpunkte setzen.
Profilierung der Schwerpunkte:
1. Aufgaben der Tréger/Einrichtungen

1.1 Das bis 2013 befristete und in der Erwachsenenbildung angesiedelte Modellvor-
haben ,Bildungsberatungsstellen schaffen* soll Uber die bisherigen acht Standorte
hinaus ausgeweitet werden. Abhangig vom gewéahrten Férdervolumen kann die nie-
dersachsische Erwachsenenbildung bis zu acht weitere Bildungsberatungsstellen zu-
gig aufbauen und etablieren. Ziel ist es, die in der Erwachsenen- und Weiterbildung
vorhandene Beratungskompetenz und —infrastruktur in ein landesweites und be-
reichslibergreifendes Netzwerk einzubinden. Eine systematische Verkntipfung mit der
sich im Aufbau befindlichen ,Niedersachsischen Weiterbildungsplattform® (vgl. § 1,

Punkt 2.6) erscheint sinnvoll und ist geplant.

1.2 In enger Kooperation mit den Hochschulen und der Wirtschaft soll im Rahmen
des Programms ,Offene Hochschule Niedersachsen* (OHN) in der Weiterbildung fur
berufsqualifizierte Erwachsene ein passgenaues und qualitatsorientiertes Angebot
zur EinfUhrung in das Studium und Begleitung wahrend des Studiums entwickelt wer-
den, um entsprechend des Fachkraftebedarfs eine berufsbegleitende Héherqualifizie-
rung zu ermoglichen. Die im Rahmen des Modellprojektes OHN entstandenen Koope-
rationen zwischen den Einrichtungen und den Hochschulen sollen verstetigt werden.
Die Einrichtungen werden darlber hinaus eng mit der Servicestelle Offene Hochschu-
le Niedersachsen gGmbH zusammenarbeiten. Zur verbesserten Durchlassigkeit zwi-
schen den Bildungssektoren wird die Erwachsenenbildung vermehrt Zertifikatskurse

entwickeln.

1.3 Die Alphabetisierung/Grundbildung wurde — entsprechend neuer Erkenntnisse —
durch die Einrichtung von funf regionalen Kompetenzzentren intensiviert. Konzep-
tionell wird das Thema als ein elementarer Bestandteil des lebenslangen Lernens in

den Bildungsalltag der Erwachsenen- und Weiterbildung eingebunden. Eine Fort-



setzung und Ausweitung der Férderung auf ein bis zwei weitere regionale Grundbil-
dungszentren, die an Landeseinrichtungen oder Heimvolkshochschulen angesiedelt

sind, erscheint fur diesen Prozess zielfiihrend.

1.4 Erganzend zur Schulbildung soll es — in Kooperation mit den Schulen — den Schii-
lerinnen und Schilern ermdéglicht werden, sich entsprechend ihrer besonderen Nei-
gungen und Fahigkeiten (z.B. im Bereich der Sprachen oder der Naturwissen-
schaften) in MaRnahmen der Erwachsenenbildung weiter zu qualifizieren. Dazu sollen
u.a. die im Rahmen der ,Juniorakademie® entwickelten Ansatze ausgebaut werden.
Die Einrichtungen machen gezielte Angebote im Rahmen der Ganztagsschulen und
sind dartber hinaus wichtige Partner beim auRerschulischen Lernen. Zertifikate der
Erwachsenenbildung sollen fur die Berufsorientierung an Schulen nutzbar gemacht

werden. Die Einrichtungen beteiligen sich an den regio-nalen Lehrerfortbildungen.

1.5 Angesichts der angestrebten Vergleichbarkeit von Bildungsabschlissen und Ver-
besserung der Mobilitdt von Lernenden und Arbeitnehmern in Europa wird verstarkt
auch die Weiterentwicklung der Angebotsplanung in der Erwachsenen- und Weiter-
bildung mit Blick auf outcome-basierte Qualifikationen, Curricula und Lehrmethoden
notwendig. Deshalb soll die Umsetzungsphase des Deutschen Qualifikationsrahmens
(DQR) von der niedersachsischen Erwachsenenbildungslandschaft aktiv mitgestaltet

und bei der Weiterbildungsplanung bertcksichtigt werden.

1.6 Im Kontext der Strategie ,Europa 2020" hat die Europaische Union die Bedeutung
der Erwachsenenbildung besonders herausgestellt. Im Rahmen des aktuellen EU-
Programms fur lebenslanges Lernen wurde eine Reihe von Férdermdglichkeiten von
Projekten in der Erwachsenenbildung geschaffen, um den internationalen Fachaus-
tausch zu fordern und die Weiterbildungsbeteiligung in den Landern zu forcieren. Im
Rahmen der Neuausrichtung des Europaischen Sozialfonds in der Férderperiode
2014 bis 2020 werden ferner vielfaltige Forderschwerpunkte in den Bereichen Bil-
dung, Qualifizierung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen festgelegt, die auch fur
die Erwachsenen- und Weiterbildung weitreichende Beteiligungsmdglichkeiten bieten
werden. Die Einrichtungen der Erwachsenenbildung, die Agentur fur Erwachsenen-
und Weiterbildung und die Landesverbande sollen sich deshalb in Ergdnzungen zu
den laufenden Programmen der Landesregierung noch starker um die Férderung von
innovativen Modellprojekten auf Bundes- und EU-Ebene bemihen, um die notwendi-

ge inhaltliche Wettbewerbsfahigkeit der Erwachsenen- und Weiterbildung zu sichern.



2. Aufgaben der Agentur, der Landesverbédnde und der Landeseinrichtungen

2.1 Die bei der Agentur eingerichtete ,Zentralstelle fur politische Weiterbildung® hat
sich bewahrt und kann in Abstimmung mit dem Kultusministerium zusatzliche Aufga-

ben im Bereich der politischen Bildung in Niedersachsen tbernehmen.

Dazu wird mit dem Kultusministerium eine Vereinbarung dartber angestrebt, in wel-
cher Form und in welchem Umfang die derzeit dort angesiedelten Aufgaben insbe-
sondere mit Blick auf die Bekdmpfung des Rechtsradikalismus von der Agentur fur

Erwachsenen- und Weiterbildung unterstiitzt werden kénnen.

2.2 Angesichts der Vielfaltigkeit der Mediennutzung in unserer heutigen Informations-
gesellschaft ist Medienkompetenz und deren Vermittlung als eine der Schlusselkom-
petenzen ein wichtiges, facheriibergreifendes Querschnittsthema, welches durch die
Agentur auch in der Erwachsenen- und Weiterbildung in integrativen Konzepten ver-
mittelt werden soll. Die Umsetzung dieses Themas soll — wie auch im Hochschulbe-
reich — in Medien- und IT-Entwicklungsplénen der jeweiligen Einrichtungen strukturiert

bzw. konkretisiert werden.

2.3 In dem Vertragszeitraum werden die Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbil-
dung, die Landesverbande und die Landeseinrichtungen sich noch starker um die
Tragerschaft von innovativen Modellprojekten auf Bundes- und EU-Ebene bemiihen
und ein geeignetes Einsatzfeld fur Einjahres-Praktikantinnen und —Praktikanten in der
Erwachsenenbildung schaffen, um damit die notwendige inhaltliche und personelle

Erneuerung der Erwachsenen- und Weiterbildung zu sichern.

2.4 Im Vertragszeitraum soll eine niedersachsische Weiterbildungsplattform in Anleh-
nung an die bundesweite DIE-Statistik eingerichtet werden. Um die Markttransparenz
in der niedersachsischen Erwachsenen- und Weiterbildungslandschaft zu steigern,
unterstutzt das Land den Aufbau einer Weiterbildungsplattform mit einer Online-
Datenbank. Diese Weiterbildungsplattform soll auch als eine Informations- und Bera-
tungsplattform rund um die Themen Weiterbildung und Weiterqualifizierung fungieren.
Ziel ist es, ein landesweites Weiterbildungsportal in Niedersachsen aufzubauen, wel-
ches die notwendigen Orientierungshilfen fur alle Blrgerinnen und Burger im Kontext
des Lebenslangen Lernens bietet und eine gute Vernetzung der Akteure auf dem ge-

nannten Gebiet ermdglicht.



§2
Finanzhilfen und Zufiihrungen

(1) Im Haushaltsjahr 2012 stehen im Kapitel 0680 fur die Basisférderung der Erwachsenen-
bildung gem. §§ 5,6 und 7 NEBG sowie fur die Agentur fur Erwachsenen- und Weiterbildung
Landesmittel i.H.v. rd. 46,8 Mio. Euro zur Verfigung. In dem Vertragszeitraum von 2013 bis
Ende 2015 strebt das Land eine Aufstockung der Landesmittel fur die gem. §§ 2 und 3
NEBG anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung einschlieBlich der Agentur fur
Erwachsenen- und Weiterbildung fur die im Vertrag genannten Ziele um jahrlich 1,5 % an.

Dadurch erhéhen sich o.a. Landesmittel um jahrlich rd. 703.000,- Euro.

(2) Die Einrichtungen in der Erwachsenenbildung sowie die Agentur und die Landesverban-
de sind bei der Umsetzung der unter § 1 aufgefuhrten Aufgaben im Vertragszeitraum auf
entsprechend qualifiziertes Stammpersonal angewiesen. Als &ffentlich finanzierter Bildungs-
sektor hat die Erwachsenenbildung den Anspruch, ihre Beschaftigten gemafl der Tarifverein-
barungen des Offentlichen Dienstes zu bezahlen. Seit dem Wegfall der Personalkostener-
stattung durch das Land im Jahr 1999 mussten die Trager die durch die Tarifsteigerungen
entstandenen Kosten selbst tragen. In Zukunft ist dies angesichts weiterer Tarifsteigerungen
und des Konkurrenzdruckes durch freie Anbieter nicht mehr ohne Qualitatsverlust und/oder
eine Verringerung des Bildungsangebotes zu leisten. Deshalb werden die sich in dem Ver-
tragszeitraum aus den Tarifvereinbarungen der Lander ergebenden Lohnsteigerungen flr
das nach dem ehemaligen Stellenschltssel (§ 5 EBG i. d. F. v. 12.12.1996) beschéftigte
,Stammpersonal” in den gem. §§ 2 und 3 NEBG anerkannten Einrichtungen sowie der Agen-
tur fur Erwachsenen- und Weiterbildung vom Land anteilig ausgeglichen und zuséatzlich zu
den o.a. Mitteln fur die Erwachsenenbildung aufgeschlagen. Die Ausgaben fur das o.a.
Stammpersonal haben sich — seit dem Wegfall der Personalkostenerstattung durch das Land
im Jahr 1999 — um rd. 7,8 Mio. Euro erhéht. Dieses bedeutet pro Jahr eine Steigerung der
Personalausgaben von rd. 660.000 Euro. Das Land strebt eine anteilige finanzielle Beteili-

gung i.H.v. 330.000 Euro an.
§3
Investitionsmittel

Zusétzlich strebt das Land Niedersachsen an, im Rahmen dieses Perspektivvertrages der
Erwachsenenbildung aus den entsprechenden Férderprogrammen des Bundes und der EU
jahrlich eine Investitionssumme von 3 Mio. Euro zur Deckung des Investitionsbedarfes in den

gem. §§ 2 und 3 NEBG anerkannten Einrichtungen zur Verfugung zu stellen. Damit sollen



bessere Rahmenbedingungen fur die Teilnehmer an den MalRnahmen der Erwachsenen-
bildung geschaffen und die Teilnahmequote erhéht werden. Dies gilt vor allem auch fur die

Angebote im Rahmen der ,,Offene Hochschule Niedersachsen®.
§4
Planungssicherheit

Fur die Laufzeit dieses Vertrages wird das Land Niedersachsen keine pauschalen Minder-

ausgaben oder Kirzungen zum Zweck von Einsparungen verfolgen.

§5
Inkrafttreten

Dieser Vertrag tritt nach Unterzeichnung und unter dem Vorbehalt der Zustimmung des

Haushaltsgesetzgebers zum 01. Januar 2013 in Kraft und endet am 31. Dezember 2015.
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David McAllister rof Dr. Johanna Wanka

Niedersachsischer Ministerprasident Ministerin fur Wissenschaft und Kultur
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Hartmut Mollrlng \J Dr. Bernd Althusmann

Finanzminister Kultusminister
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Dr. h.c. Jurgen Walter

Vorsitzender des Niedersachsischen

Bundes fur freie Erwachsenenbildung e.V.
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Wilhelm Niedernolte

Stellvertretender Vorsitzender
des Niedersachsischen Bundes fir freie

Erwachsenenbildung e.V.

Veronika Jaeger

Stellvertretende Vorsitzende
des Niedersachsischen Bundes fur freie

Erwachsenenbildung e.V.



