ver.di | Tarif aktuell, Mai 2009

I H I N KI & ver.di Bundesverwaltung

Bildung, Wissenschaft und Forschung in ver.di Fachbereich Bildung, Wissenschaft und Forschung

bfw: Neuer Tarifvertrag unter Dach und Fach

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der neue Tarifvertrag steht. In ihrer Sitzung am 7. Mai 2009 billigten die beiden ver.di-
Tarifkommissionen bfw-Ost und bfw-West mit groer Mehrheit das in der letzten Sondie-
rungsrunde erzielte Ergebnis. Dieses sieht in den Kernpunkten vor:

e die Tarifvertrage Altersteilzeit werden bei unveranderten Bedingungen bis zum
31.12.2015 verlangert;

e im Juli 2009 kommt eine Einmalzahlung in Hohe von 250 € (Teilzeit anteilig) brutto
zur Auszahlung;

e ebenfalls im Juli 2009 erhalten die Beschaftigten, die (ungekiindigtes) Mitglied einer
DGB-Gewerkschaft sind und es bereits spatestens am 31.12.08 waren, eine Sonder-
zahlung in H6he von 240 € (Teilzeit anteilig) brutto;

e ab 1. Januar 2010 erhalten alle Beschaftigten eine einheitliche, tabellenwirksame Er-
héhung der Verglitung in Hohe von monatlich 50 € (Teilzeit anteilig) brutto;

e imJuli 2010 (und in den Folgejahren) erhalten die Beschaftigten, die (ungekiindigtes)
Mitglied einer DGB-Gewerkschaft sind und es bereits spatestens am 31.12.09 (des
Vorjahres) waren, eine Sonderzahlung in Hoéhe von 240 € (Teilzeit anteilig) brutto.

Die neuen tarifvertraglichen Regelungen treten am 1. Juni 2009 in Kraft und kénnen — die
Vereinbarungen zur Altersteilzeit ausgenommen — erstmals zum 31. Dezember 2010 gekiin-
digt werden. Die beiden ver.di Tarifkommissionen bfw-Ost und bfw-West bewerteten den
Tarifabschluss im Gesamtpaket fiir die Jahre 2009 und 2010 als keinen bejubelbaren, aber
akzeptablen Kompromiss. Positiv hervorgehoben wurden die Verlangerung der Altersteilzeit-
regelung und die tabellenwirksame Entgelterhéhung im Jahre 2010.

Mit der Sonderzahlung fiir DGB-Gewerkschaftsmitglieder gehen wir im bfw einen neuen
Weg, der bereits bestehende Gewerkschaftsmitgliedschaft honorieren und zukiinftige Ge-
werkschaftsmitgliedschaft attraktiv machen soll.

Unabhangig davon, werte Nichtmitglieder, ein ehrliches Wort zur richtigen Zeit: Wir finden
es nicht in Ordnung, dass ihr in den Genuss der neuen tarifvertraglichen Regelungen kommt.
Also zeigt jetzt Haltung und Verantwortung und tretet ver.di bei. Damit wir starker in zukinf-
tige Tarifauseinandersetzungen gehen und (noch) mehr erreichen kdnnen.

Oder seid einfach nur schlau: Denn wer ver.di starkt, macht sich selber stark!

Eure Mitglieder der beiden
ver.di Tarifkommissionen bfw-Ost und bfw-West

V.i.S.d.P.: Gerd Denzel, ver.di Bundesverwaltung, Ressort 11, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,
Telefon: (0 30) 69 56-20 08, Telefax: (0 30) 69 56-35 00, E-Mail: gerd.denzel@verdi.de



W-1978-10-0304

Beitrittserklarung

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum

Staatsangehorigkeit

Geschlecht [ weiblich [ mannlich

Beschaftigungsdaten
[ Arbeiter/in

[] Beamter/in

[ Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[] DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit

[ Teilzeit

] Erwerbslos

] Wehr-/Zivildienst bis

[J Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schuler/in-Student /in bis

[ Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[J Sonstiges

Anzahl Wochenstd.

Beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmasFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat /Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollméachtige die Gewerkschaft ver.di, den jeweiligen
satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lastschriftein-
zugsverfahren

CImonatlich [ vierteljahrlich
einzuziehen.

[ halbjéhrlich [ jahrlich

Name des Geldinstitus/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag Euro
Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen,
Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/innen
und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regelmaBigen
Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur
Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-, Zivil-
dienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mit-
glied steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der Zweck-
bestimmung des Mitgliedsverhaltnisses und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden. Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
PLZ Ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Wirtschafts-/Geschaftszweig ausgelibte Tatigkeit Vorname

[Jich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Mitgliedsnummer



