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yy Fur den Erhalt der
geforderten Weiterbildung

Fachbereich 05 - Bildung, Wissenschaft und Forschung - Landesbezirk Berlin-Brandenburg
6. November 2003

Heute, am 6. November, fiihren die Beschaftigten der geférderten Weiterbildung
und Kolleglnnen des Erwerbslosenausschusses von ver.di Berlin-Brandenburg in vie-
len Stiadten lokale Aktionen durch, um fiir den Erhalt der Weiterbildungsbranche zu
kdmpfen.

In Berlin Uberreichen die Kolleglnnen lhnen hier auf dem Alexanderplatz von 15 bis 18 Uhr
mit Gas gefullte ver.di-Luftballons, an denen an den Bundeskanzler Schréder adressierte Pro-
testkartchen angehangt sind. Das Motto: Wir gehen in die Luft! Sie und die Finderinnen der
Postkarte sind aufgefordert mit dem Absenden dieser Karte unseren Protest zu unterstlzten
und so gemeinsam gegen die sozialen Kirzungen der Bundesregierung zu protestieren.

Die von der Arbeitsamtsverwaltung geférderte Weiterbildung ist in einer Existenz
bedrohenden Krise. Seit Anfang diesem Jahres sind bedingt durch die ersten beiden sog.
Hartz-Gesetze sowie Entscheidungen der Bundesanstalt fur Arbeit die Teilnehmerzahlen und
damit die BildungsmaBnahmen bei den Bildungstragern massiv eingebrochen. Berlin und
Brandenburg stehen im Riickgang der Teilnehmerinnenzahlen bundesweit an der
Spitze:

Teilnehmerinnen die seit Januar 2003 unter den neuen ,Hartz’-Bedingungen gefor-
dert werden

Bundesweiter Durchschnitt Berlin und Brandenburg
(Ende August 2003) (Ende August 2003)
Absolut Prozentuale Verande- Absolut Prozentuale Verande-
rung zum Vorjahr rung zum Vorjahr
154.000 - 53,9% 18.891 -59,3 %

Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit (August 2003): Arbeitsmarkt in Zahlen
— Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)
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Deutlich wird, dass die Arbeitsamter in Berlin und Brandenburg die Hartzgesetze und die ge-
schégtspolitschen Anweisungen der Bundesanstalt flr Arbeit in NUrnberg sehr restriktiv an-
wenden.

Die bislang vorliegenden Zahlen und Statistiken belegen eindrucksvoll die Beflirchtungen:
dass es gerade die schwiachsten ,Teilnehmerinnen’ des Arbeitsmarktes sind, denen
Qualifizierungsmoglichkeiten versperrt und geraubt werden; die weniger oder gering
Qualifizierten, Erwerbslose ohne (abgeschlossene) Berufsausbildung, Schwerbehinderte und
altere Arbeitnehmer.

Vielen Erwerbslosen gelang mittels der Qualifizierung der Wiedereinstieg in den ersten Ar-
beitsmarkt. Die offizielle Vermittlungsquote von 60% und mehr wurde noch vor einem Jahr
vom neuen Vorstandsvorsitzenden der Bundesanstalt fur Arbeit, Florian Gerster, verkindet
und gelobt.

Ohne die umfassende und umfangreiche Qualifizierung ware der Strukturwandel in den ver-
schiedenen Industriezentren nicht gelungen. SchlieBlich hat sich das Instrument der Qualifi-
zierung als volkswirtschaftlicher Erfolgsfaktor bewahrt: Was heute in die Bekampfung der
Weiterbildung investiert wird, ergibt schon bei einer sehr viel geringeren Vermittlungsquote
ein volkswirtschaftliches Plus. Das wird geradezu Uberdeutlich bei Jugendlichen, denen mit
Bildung und Betreuung der Weg in Beschaftigung geebnet, und somit eine drohende Verste-
tigung der Arbeitslosigkeit verhindert wird.

Wir fordern:
* Erhalt der Weiterbildung als zentrales arbeitsmarktpolitisches Instrument

» Erhalt des Unterhaltsgeldes als eigenstindige Unterstiitzungsleistung

» Akzeptable finanzielle Ausstattung der MaBnahmen
(das gilt sowohl fur MaBnahmepreise als auch fur die Refinanzierungsverfahren — Stich-
wort: Kein Kopfgeld)

* Ricknahme oder zumindest Aussetzen der Bildungsgutscheine
(bestenfalls Probeldaufe mit Evaluierung bei einzelnen MaBnahmen fir Akademiker)

» Abschaffung des Beratungsverbotes der Arbeitsamter bei Bildungsgutscheinen

*» Riicknahme der pauschalen 70%-Quote und Ersetzen durch Erfolgskriterien, die
den Teilnehmerlnnenkreis und das Qualifizierungsziel bericksichtigen

* Prazisere Qualitdtsstandards - mit Berlcksichtigung von Personalstruktur, Entgeltni-
veau und Teilnehmerlnenzahl (GruppengréB3e)

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit und Unterstiitzung!

Weitere aktuelle Informationen:

http://www.verdi.de/biwifo-bb - Wir in ver.di Berlin und Brandenburg
http://www.fuxonline.de - Wir tun was! Betriebsrate aus Hamburg
http://www.netzwerk-weiterbildung.info/ - ver.di-Informationsdienst
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